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Filiere traction :

En novembre 2000 la direction langait une
négociation intitulée « modernisation de la traction ».
Dans cette discussion elle entendait parvenir a un accord
signé par les organisations syndicales sur I'évolution de
la production et du management sans toutefois vouloir
aborder dans sa globalité la question des contreparties
pour les ADC, la requalification notamment restait
I’objet d’un veto de la direction.

Aprés plus de trois ans et de multiples pauses, la
méthode de négociation en rencontres bilatérales imposee
par la direction n’a pas permis d’aboutir.

Le 22 Avril 2004 lors d’une éniéme réunion la
direction officialisait ce que tout le monde savait déja,
« I'enterrement du dossier de modernisation de la
traction » prétextant d'une soit disant incapacité des
organisations syndicales a accorder leurs revendications !

SUD-rail a en permanence dénoncée I'escroquerie de
cette décision. Pendant toute la durée des discussions la
direction a par petites touches successives mis en place
une grande partie de son projet de réorganisation de la
production et d’évolution du métier des CRMP en
évitant toujours d’aborder la question des contreparties
pour les ADC.

En juin 2004, devant ce constat SUD-rail, prenait
ses responsabilités et appelait a I'action. Notre objectif
premier était de replacer la question de la requalification
et de la réforme du systéme de prime au ceeur des débats.

Le 6 juillet la direction convoquait une réunion
exclusivement consacrée & Iévolution du métier de
CRMP conditionnant au passage le contenu de la
discussion sur le métier de CRL a I'acceptation par

les OS des évolutions souhaitées par la direction pour les
ADC de la qualification TA.

L_’heure du bilan !

Devant ce chantage la réaction des organisations a été
unanime. A linitiative de la délégation SUD-rail, une
motion commune fut rédigée rejetant les méthodes de la
direction et demandant I'ouverture d’'une négociation
globale sur le métier.

Le 14 septembre, une premiére victoire de
I'intersyndicale : la direction entendait notre demande et
fixait un calendrier de réunion devant aboutir a un
texte définitif le 8 novembre.

Pendant toute la période, les organisations syndicales, se
rencontraient régulierement dans le but d’opposer un
front uni & la direction.

Le 8 novembre, la direction présentait une version
qu’elle considérait comme définitive de son texte sur
I'évolution du métier de conducteur. Face aux
insuffisances du texte et dans le but d’obtenir des
avancées significatives pour tous les agents de conduite,
SUD-rail s’inscrivait pleinement dans I'élaboration
d’une plate-forme revendicative commune transmise par
lettre ouverte a la direction le 10 novembre.

Pour SUD-rall, cette plate-forme, trés en deca de notre
cahier revendicatif, constituait un minimum a atteindre
lors de la réunion conclusive.

Le 29 novembre aprés 11 heures de réunion non-
stop le texte a évolué mais tous les objectifs de la plate-
forme commune n'ont pas été atteints. Conformément
aux engagements que nous avons pris, nous présentons
le texcte définitif de la direction au bilan des ADC.

Maintenant, c’est aux ADC de juger et de
nous dire quelles sont les suites qu’ils
souhaitent donner a ce dossier.

Dans tous les cas, SUD-rail prendra ses
responsabilités et mettra tout en auvre
pour que la volonté des ADC soit respecteée.

17 boulevard de la Libération - 93200 SAINT DENIS -Tel. 01 42 43 3575 -Fax 01 42 43 36 67



‘'sallejuaw|ddns
0ST | 0G| 0S¢ | 08 | 081 | OCT Md op eIqWON
dl|vl| g1l |VvLl| 91| VL
,00¢ 900¢ S00¢

‘9||IB 8||]9ANOoU | B S89I| Sallolisuel)
sallejuswa|ddns sainsaw 2JaAe  ‘abueyoul
uonisod ua juawasse|d ap abeuadinod <«

VI CRIE R VEINEI I IEL

6TeST - €dl

viecr-cdal

TTe0T:TdLl

¢Te6:¢cvl

(luswauuoISSIWIWOD

saide ‘7113 uawexs,| ap salre|ni) sjuabe sg|
inod 9 uonisod e| 8p uonngupe) 8 G T V1

A AAA

A

SdlIE

e

sjuiod 002
: V.1 S9oua19dwod ap wnuwixew IN3eA <«

IEIETEY

9T ST :€dl

2T o1T:249l

0T 6:T49L

6 08:2VL

90GITVL

: uonisod aun,p JUBWaSSI|D «

319111ed ap Jusd[noJiaq

6Te9T:€dl

GTecr:-cdl

TTe0T:Tdl

¢Te6:¢CcVvlL

(TL13 uswexs,| ap salre|ni
sjuabe sg Jnod 9 uomsod

e| 9p uonngupe) g @ G I T VL

A A A A

A

SIS

e

‘obesad ap
syuiod ap aiqwou np uonnuIwIp
1 V1l 9ousladwod ap asBwudd <«

IEETEY

(gL
so| Jnod T 19 V1 S3] 1nod Hd Z ap

uswass|b) “o|ub 3|BANOU ¥| B
99l| alrejuawg|ddns ainsaw aun
J9Ae ‘uonisod Ud JuaWasSSe|d ap
sobejuaainod sap uoneuawbny <«

Y EINRIE R VEINEIRIE]S

TZ e GT : g uoneayiend <«
‘GT e 6 T uoneayend <«

S[ub e
(L1¥D)
V1 8i9l|l | suep apelb neaanou
un,p uoneald el Bp SnPY <«
JIENEINER

uonoalip e| ap uonisodoid

UuNWWo9d aWloj 9le|d

el NS JIedlpuaAal Jalyed




1914 9Miqesado
-12wLp  anbyoads swud sun,p uoneald

L00C U8 380 '€
9002 U8 3590 C
G00C U8 350 T
. 8p Xne) ne
owsS Bl enbsnl e e| ap glap - ne adussald

<

aonoel] awrlg

"SUB { 9p IXeW un J9AR 040G ap Inainey e
V1 Ins aassed spouad e| ap a1dwod us asld
'sue gT @ € gL e ¢ 91 ap abessed 9| Jaywi|
Inod neaAlu ap uabunuod OOz saa ‘luIwW
sue g ‘200z @p Jued e g gl e abessed

"Hedap aep
IN3| JUBAR SIoW 9 }J11oe0.419l 1848 d9Ae uonisod
91190 juoine mEEmaww 19 |lUIAB Bllus aliellal
ua Juawslewlou jueued 19 6T 19 TT suonisod
Xne sojou Ssuabe so| ‘GOz dauue,| Inod

'(S002/2T/T0 3@ 60/TO ‘90/T0) Sanfen
sloJ) us aJnausdns juswalelpawwl uonisod
e|juoipuango TT-29L1®6—-T1Tdl '8—-2C VL
uonisod e| Ins spuabe sa| GO0z dauue,| INod

6SG 3 T 9p |an1oe xne] ne ainay
oo Bl 9P B|9p - Ne 8dussald «

uonoeil awrlg

V.1 Ins agssed apouad e| ap
uoneslLojeA aun JaAe ‘Ixewl sue
ZT lull Ssue g : € g1 e abessed <«

(1dwod sioy uonisod)
‘'sue ¢ JInS sajqenenal suabe
S| Jnod sadlolsuel) SaINSAN <«

alnay aJslwaid e| sap aJussald <«

anueJseb aseq ap awld <«

aonoel] awrid

‘'sue gT ap 1nog ne
‘sno) Jnod sjewixew uonisod e <«

‘sSue ¢ sa| snoy Jnauadns
dd e| ' anbnewolne abessed <«

X




CGT - CFDT - CFTC - SUD RAIL
UNSA - CFE /CGC - FGAAC

Communigqué commun

Les organisations syndicales CGT, CFDT,
CFTC, SUD Rail, UNSA, CFE CGC et
FGAAC constatent qu'aprés de longues
discussions, la direction de I'entreprise a
évoluer sur les propositions faites, par
rapport aux deux précédents projets.

La démarche commune des organisations
syndicales a conduit la direction a se
rapprocher de la plateforme revendicative

commune sans l'avoir atteinte totalement.

Les Fédérations conviennent de se revoir
le 8 décembre 2004 et mettront a profit ce
délai pour mener les consultations et
réflexions nécessaires.

Paris le 30 novembre 2004 — 0h30

Communiqué SUD-rail.
Maintenant, a vous de juger !

La plate-forme commune était claire,
modérée et en tout cas inférieur au
cahier revendicatif SUD-rail. Elle
démontrait notre volonté de privilégier
I'unité, de négocier jusqu'au bout.

Le texte final de la direction a certes
evolué, mais les principaux objectifs
contenus  dans la  plate-forme
commune ne sont pas atteints.

Conformément aux engagements que
nous avons pris devant les agents de
conduite, SUD-rail donnera dans la
journée les éléments permettant a tous
les conducteurs de faire par eux méme
un bilan objectif de cette négociation.

Une nouvelle rencontre interfédérale
aura lieu le 8 décembre pour décider
des suites a donner a ce dossier.

St Denis, le 30 novembre.

Pour SUD-rail, le constat est simple :

Notre engagement résolu dans la démarche intersyndicale a permis de
faire évoluer le contenu du texte dans la bonne direction. Pour autant,
toutes les revendications de la plate-forme commune n’ont pas été
satisfaites. Les ADC doivent donc maintenant faire un bilan objectif de ce
gui a été obtenu et réfléchir aux moyens qu’il faudrait mettre en ceuvre
s’ils veulent pousser la direction a aller plus loin dans la satisfaction des
revendications.

Il est & noter que comme pour les négociations salariales, la direction

suspend la mise en application des différentes mesures contenues dans
le texte a un avis majoritairement positif des organisations syndicales.

St Denis, le 30 novembre 2004.



