
 
Groupe de travail TA. 

 

TA : Mettons fin à l’injustice. 
 
 
Depuis des années les tâches qui nous sont confiées, ne cessent d’évoluer. Pour autant nous sommes 
toujours enfermés dans une grille de rémunération injuste qui fait de nous la seule catégorie de 
personnel exécution dans l’entreprise à ne pouvoir dérouler jusqu’à la position 15. 
 
Avec le nouveau plan de réorganisation du fret, l’arrivée prochaine des trams-trains et de nouveaux 
transferts de charges programmés, c’est une nouvelle évolution de nos compétences et de nos 
responsabilités qui nous est imposées. 
 
Aujourd’hui, après l’échec du dossier de modernisation de la traction, il est clair que la direction 
n’entend toujours pas répondre à nos attentes légitimes. 
 
Bien plus que notre nombre, c’est la place stratégique que nous occupons dans le système de 
production des trains qui nous donne les moyens de faire entendre notre voix à une direction qui 
persiste à rester sourde à nos aspirations. 
 
Depuis des mois nous signifions à la direction que SUD Rail est prêt à ouvrir une discussion sur le 
parcours professionnel des TA, dès lors que celle ci acceptera d’ouvrir le dossier de leur 
requalification. 
 

Aujourd’hui, l’heure est venue d’obtenir  
la requalification des TA des positions 10 à 15. 

 
Le 15 décembre sera une étape importante pour l’entreprise dans la mise en 
œuvre de ces réformes. Il est temps pour nous TA de faire entendre notre voix. 
 
Dans tous les chantiers, dans l’unité la plus large possible, les débats doivent avoir lieu pour 
préparer une action nationale d’envergure rendue nécessaire par une direction qui refuse de 
reconnaître à sa juste valeur notre compétence et notre qualification professionnelle. 
 

Pour nous TA, le moment est venu de régler le passif, 
de mettre fin à l’injustice, d’arracher notre dû. 

 
Tous ensemble nous en avons la force, n’en doutons pas. 

 
Quand le dialogue social n’est plus qu’une mascarade,  

il devient urgent d’agir. 
 

St-Denis, le 24 octobre 2003. 


